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CUBO DI RUBIK

SCHEDA PRODOTTO

Ti & mai capitato di pensare durante un corso di pensare che il concetto fosse
davvero interessante ma non riuscire a trasformarlo in pratica?

Ti piacerebbe che i tuoi collaboratori dopo la fase di apprendimento passassero
all'azione per migliorare i loro risultati aziendali?

Ti piacerebbe lavorare in azienda con persone che portano soluzioni e non
problemi?

Il titolo di questo percorso parla chiaro nessun problema ¢ irrisolvibile se conosciamo le regole per risolverlo.
Percorrere la strada dell'abilita significa imparare e applicare velocemente e per farlo bisogna esercitarsi tanto.
La legge dell'esercizio afferma che le cose ripetute piu spesso sono ricordate meglio e meglio eseguite . Cio sta alla
base dell'addestramento e della pratica.

OBIETTIVO

Durante questi incontri verranno approfonditi tutti i concetti del corso collaboratori attraverso esercizi
pratici e verifiche in modo tale che I'investimento della formazione produca nuove procedure stabili in azienda.

@ COSA IMPARERAI

chiariremo il vero significato delle parole per ottenere piu’ comprensione verso le dinamiche aziendali;
/ si analizzeranno quali sono i risultati attesi nei vari ruoli aziendali e, a fine esercizio, viene steso |l
programma di azioni per raggiungere gli obiettivi che ogni ruolo richiede;
v"sianalizzeranno le differenti attitudini comunicative dei partecipanti scoprendo i modi corretti per far
arrivare i messaggi a differenti stili comunicativi;
si sviluppera il Problem Solving con esercizi pratici per allenare questo atteggiamento;
comprensione e applicazione dei fondamenti della gestione del tempo;
approfondimenti su come stare bene in azienda attraverso la scoperta e la capacita di prendere
accordi.

ASRNEN

(-) Il corso completo prevede 8 incontri di 4 ore ciascuno con cadenza mensile, ma si possono frequentare
anche le singole lezioni che si tengono in modalita interaziendale.

A CHI E RIVOLTO
X Tutti i collaboratori dell'azienda .



